УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР 

ОПТИЧЕСКОЙ АССОЦИАЦИИ
(в новой редакции)

г. Москва                                                                                                                    15 декабря 2011 года

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Учредители ОПТИЧЕСКОЙ АССОЦИАЦИИ, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», заключили настоящий договор о нижеследующем
1.1. ОПТИЧЕСКАЯ АССОЦИАЦИЯ, именуемая далее по тексту «Ассоциация», действует за основным государственным регистрационным номером 1082600000328. 
1.2. На момент заключения настоящего Учредительного договора в новой редакции учредителями Ассоциации выполнены все необходимые совместные действия по созданию Ассоциации.

1.3. Предметом деятельности Ассоциации является реализация ее целей и задач.

1.4. Целями Ассоциации являются: 
· Координация деятельности членов Ассоциации в рамках реализации ее целей и задач.

· Повышение качества и доступности оказываемой помощи населению по оптической коррекции зрения, включая повышение качества непосредственно оптической продукции.
· Формирование культуры проверки и коррекции зрения, как части национальной программы заботы о здоровье нации. 

· Содействие формированию системы профессиональной подготовки кадров в области коррекции зрения  и оптического бизнеса.

· Представление и продвижение интересов  Ассоциации и оптической отрасли в целом на государственном уровне.

· Содействие развитию саморегулирования профессиональной деятельности оптического бизнеса.

· Содействие формированию правил «цивилизованного» рынка, основанного на принципах этики бизнеса.

· Оказание помощи членам Ассоциации в профессиональных вопросах. 

· Повышение престижа оптической профессии и отрасли.

1.5. Задачами Ассоциации являются:

· Представление и защита профессиональных интересов членов Ассоциации, объединение усилий  и координация их деятельности, направленной на развитие отрасли медицинской оптики в Российской Федерации.

· Участие в разработке законопроектов и иных нормативно-правовых актов, направленных на создание оптимальных условий развития сектора медицинской оптики и оптического бизнеса.

· Согласование правил и стандартов по организации деятельности, связанной с коррекцией зрения и оказание услуг  членам оптического сообщества,  с последующим внедрением данных стандартов и правил в деятельность оптического сообщества. 

· Содействие внедрению негосударственной независимой экспертизы и саморегулирования в оптическом бизнесе. Содействие внедрению и реализации системы общественного профессионального контроля за деятельностью в сфере оптического бизнеса.

· Организация общероссийских и региональных программ по внедрению медицинских стандартов  по коррекции зрения, культуры проверки зрения, правил пользования оптической коррекцией.

· Оказание содействия в защите от «контрафактной» продукции в оптическом бизнесе.

· Представление и защита профессиональных интересов оптического сообщества, объединение усилий  и координация деятельности оптического сообщества, направленное на развитие отрасли медицинской оптики в Российской Федерации.

· Оказание содействия в развитии профессионального оптического образования, направленного на подготовку кадров (консультантов, оптометристов, сборщиков очков) для субъектов оптического бизнеса, и их информирование о достижениях и новинках в области оптики и офтальмологии.

· Мониторинг и изучение оптического рынка России, а также зарубежного опыта в оптической отрасли.

· Решение иных задач направленных на реализацию целей Ассоциации.

Глава 2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ, СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Полное официальное название Ассоциации на русском языке – ОПТИЧЕСКАЯ АССОЦИАЦИЯ. Сокращенное наименование Ассоциации – ОПТИЧЕСКАЯ АССОЦИАЦИЯ.

2.2. Место нахождения Ассоциации: Российская Федерация, город Москва.

2.3. Ассоциация обладает правами юридического лица с момента государственной регистрации.

2.4. Ассоциация создается без ограничения срока деятельности.
Глава 3. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ
Раздел 3.1. Общие положения

3.1.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица, признающие ее Устав и способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Ассоциацией.

3.1.2. Членами Ассоциации являются Учредители, а также вступившие новые юридические лица, выполняющие положения Устава и Учредительного договора Ассоциации.

3.1.3. Новые юридические лица, вступившие в Ассоциацию после ее государственной регистрации, и Учредители Ассоциации имеют равные права и обязанности. Положения Устава в равной степени распространяются как на учредителей Ассоциации, так и на ее членов.

Раздел 3.2. Порядок приема новых членов в Ассоциацию

3.2.1. Ассоциация открыта для вступления новых членов.

3.2.2. Членами Ассоциации могут быть любые юридические лица, отвечающие требованиям п. 3.1.1. Устава Ассоциации и способные внести свой вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Ассоциацией.

3.2.3. Для вступления в Ассоциацию кандидат подает по месту нахождения Ассоциации заявление на имя Председателя Координационного совета Ассоциации и документы, установленные Положением о членстве в Ассоциации.

3.2.4. Решение о приеме в члены Ассоциации принимается большинством голосов членов Координационного совета Ассоциации, принявших участие в голосовании. 
3.2.5. Председатель Координационного совета Ассоциации в течение 7 (семи) рабочих дней после проведения голосования подписывает соответствующий протокол и сообщает кандидату о его приеме в члены Ассоциации. 

3.2.6. Кандидат обязан в течение 30 рабочих дней с момента получения сообщения о приеме его в члены Ассоциации, внести вступительный и периодический взносы.

3.2.7. Кандидат считается принятым в число членов Ассоциации с момента принятия соответствующего решения Координационным советом Ассоциации.

3.2.8. Все иные вопросы, связанные с вступлением в Ассоциацию, решаются в соответствии с Положением о членстве в Ассоциации.

Раздел 3.3. Порядок выхода членов из Ассоциации

3.3.1. Выход члена Ассоциации из состава Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Координационного совета Ассоциации по месту нахождения Ассоциации.

3.3.2. Не позднее трех месяцев после подачи членом Ассоциации заявления о выходе из состава Ассоциация обязана: 

3.3.2.1. Произвести финансовые расчеты с выбывающим членом Ассоциации по договорам, заключенным с Ассоциацией;

3.3.2.2. Определить порядок выполнения членом Ассоциации принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам и Ассоциации в целом;

3.3.2.3. Решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Ассоциации.

3.3.3. После решения вопросов, перечисленных в п. 3.3.2., на ближайшем заседании Координационного совета принимается решение о выходе заявителя из членов Ассоциации.

3.3.4. Уплаченные к моменту выхода взносы и добровольные пожертвования не возвращаются.

3.3.5. Все иные вопросы, связанные с выходом из Ассоциации, решаются в соответствии с Положением о членстве в Ассоциации.

Раздел 3.4. Права и обязанности членов Ассоциации

3.4.1. Члены Ассоциации имеют право: 

3.4.1.1.   Избираться и быть избранными в любые выборные органы Ассоциации.
3.4.1.2. Участвовать в порядке, установленном Уставом и Учредительным договором, в работе Общего собрания членов Ассоциации и иных органов Ассоциации, ее структурных подразделений, в том числе принимать участие в работе органов управления, если их интересы могут быть затронуты при обсуждении того или иного вопроса.
3.4.1.3.  Выдвигать инициативы в рамках целей и задач Ассоциации, с обязательным их рассмотрением со стороны Ассоциации.
3.4.1.4.  Обращаться за юридической и методической помощью к Ассоциации.
3.4.1.5.  Получать информацию о деятельности Ассоциации.
3.4.1.6.  Добровольно выйти из Ассоциации.
3.4.2. Обязанности членов Ассоциации:

3.4.2.1. Своевременно уплачивать членские взносы.
3.4.2.2. Выполнять требования Учредительного договора и Устава Ассоциации.
3.4.2.3. Выполнять решения Общего собрания Ассоциации и иных руководящих органов.
3.4.2.4. Регулярно участвовать, через уполномоченного представителя,  в мероприятиях, по которым требуется необходимый кворум членов Ассоциации, в том числе в очередных и внеочередных Общих собраниях членов Ассоциации, в заседаниях руководящих органов, если член Ассоциации является  членом соответствующего руководящего органа.
3.4.2.5. Информировать Ассоциацию об изменении  своего местоположения в срок не позднее 30 дней с момента такого изменения. 
3.4.2.6. Осуществлять собственную предпринимательскую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и правилами предпринимательской этики. 

Раздел 3.5. Членские взносы

3.5.1. Размер, порядок и сроки уплаты членских взносов определяется решением Координационного совета Ассоциации.

3.5.2. Размер, порядок и сроки внесения членских взносов могут быть изменены Общим собранием по предложению любого члена Ассоциации.

3.5.3. По решению руководящих органов Ассоциации могут быть предусмотрены целевые взносы.
Глава 4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ
Органами управления Ассоциации являются: 

· Общее собрание членов Ассоциации – высший орган управления;

· Координационный совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации;

· Председатель Координационного совета – лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Ассоциации. 

Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием из числа членов Ассоциации.

4.1. Общее собрание членов Ассоциации

4.1.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации (далее именуется – Общее собрание).

4.1.2. Общее собрание вправе принять к своему рассмотрению любые вопросы организации и деятельности Ассоциации.

К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

а) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;

б) внесение изменений и дополнений в Устав и Учредительный договор Ассоциации, утверждение Устава и Учредительного договора в новой редакции;

в) принятие решения о реорганизации и ликвидации Ассоциации;

г) избрание Председателя и членов Координационного совета Ассоциации, членов Ревизионной комиссии Ассоциации, а также досрочное прекращение их полномочий;

д) утверждение Положения о Координационном совете Ассоциации; 

е) определение принципов формирования и использования имущества Ассоциации.

4.1.3. Очередные Общие собрания созываются по инициативе Координационного совета Ассоциации в сроки, определяемые Координационным советом, но не реже 1 раза в 2 года.

Внеочередные Общие собрания созываются по инициативе Координационного совета Ассоциации, Ревизионной комиссии или по требованию не менее 1/3 членов Ассоциации.

Предложение о созыве внеочередного Общего собрания направляется в письменной форме Председателю Координационного совета Ассоциации с указанием вопросов, подлежащих рассмотрению, и ориентировочной даты его проведения с учетом времени, необходимого для подготовки Общего собрания,  не позднее, чем за  60 дней до даты, указанной в предложении о созыве Общего собрания.

Решение о созыве внеочередного Общего собрания рассматривается Координационным советом Ассоциации в течение 15 дней с момента поступления соответствующего предложения.

Общие собрания могут проводиться как в очной форме, так и с использованием современных средств связи и коммуникации. 

4.1.4. Членам Ассоциации направляются письменные уведомления о созыве Общего собрания с указанием проекта повестки, а также места и времени проведения Общего собрания не позднее, чем за 30 дней до дня его проведения.

4.1.5. Работой Общего собрания руководит Председатель Координационного совета Ассоциации. В случае если это не представляется возможным, то председательствующего на Общем собрании определяет Координационный совет.

Общее собрание правомочно принимать решения, если в заседании зарегистрировано и участвует более половины членов Ассоциации.

Если необходимый кворум не будет собран, Координационный совет переносит проведение Общего собрания на другую дату.

4.1.6. Решения Общего собрания принимаются голосованием членов Ассоциации, участвующих в собрании, по формуле: один член Ассоциации - один голос. При этом допускается возможность участия в Общем собрании через уполномоченного представителя. В таком случае полномочия представителя подтверждаются соответствующей доверенностью.

Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа членов Ассоциации, участвующих в Общем собрании.

Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов членов Ассоциации, участвующих в Общем собрании.

Решения Общего собрания оформляются протоколом, который подписывается Председателем и секретарем Общего собрания.

4.1.7. Решения, принятые на Общем собрании, доводятся до сведения всех членов Ассоциации и являются для них обязательными.

4.2. Координационный совет Ассоциации

4.2.1. Координационный совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации, который осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации в перерывах между Общими собраниями. Координационный совет подотчетен Общему собранию Ассоциации.  

Координационный совет формируется сроком на 2 года из числа избираемых Общим собранием кандидатур, предложенных членами Ассоциации. Численность Координационного совета устанавливается в соответствии с решением Общего собрания.

Деятельность Координационного совета регламентируется настоящим Уставом и Положением о Координационном совете, утверждаемом на Общем собрании.  

4.2.2. К компетенции Координационного совета относится:

а) утверждение программ и проектов Ассоциации;

б) утверждение нормативных документов, регламентирующих деятельность Председателя Координационного совета, Координационного совета, Ревизионной комиссии, аппарата Ассоциации, а также постоянных и временных комитетов и комиссий, создаваемых по решению Координационного совета, специализированных рабочих органов Ассоциации, утверждение правил осуществления их деятельности в форме положений и регламентов;

в) утверждение в случаях, установленных действующим законодательством, правил и стандартов оптической деятельности, внесение в них изменений и дополнений;

г) принятие решений о вхождении Ассоциации в другие организации и объединения Российской Федерации, а также в международные организации и объединения;

д) принятие решения о создании филиалов и представительств Ассоциации, утверждение положений о них;

е) принятие решений о создании коммерческих и других организаций и печатных органов с участием Ассоциации;

ж) принятие решения о проведении аудиторской проверки деятельности Ассоциации, утверждение аудитора для проведения такой проверки;

з) определение текущих задач Ассоциации, создание комиссий, рабочих групп и других временных структур для решения отдельных вопросов, контроль за их работой;

и) утверждение Положения о членстве в Ассоциации;

к) утверждение порядка уплаты и размера взносов членов Ассоциации;

л) утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений;

м) утверждение годового отчета о деятельности Ассоциации и годового бухгалтерского баланса Ассоциации;

н) утверждение штатного расписания Ассоциации, установление размеров должностного оклада и премирования Председателя Координационного совета Ассоциации, а также  утверждение размеров оплаты сотрудников аппарата Ассоциации;

о) принятие решений по другим вопросам организации и деятельности Ассоциации, кроме отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания и иных органов Ассоциации.
4.2.3. Координационный совет возглавляет Председатель. Координационный совет при необходимости может кооптировать в свой состав новых членов с последующим утверждением их на Общем собрании.

4.2.4. По решению Координационного совета в его работе могут принимать участие с правом совещательного голоса члены Ассоциации, представители государственных органов, общественных организаций и иные лица.

4.2.5. Член Координационного совета может быть отстранен от участия в его заседаниях по решению членов Координационного совета и досрочно выведен из его состава по решению Координационного совета по следующим основаниям:

а) в связи с прекращением членства в Ассоциации представляемой им организации;

б) при наличии соответствующего заявления;

в) в случае систематического неучастия в работе Координационного совета;

г) в случае совершения действий, противоречащих уставным целям и задачам Ассоциации или причинивших или могущих причинить ущерб ее интересам или деловой репутации;

д) при увольнении с работы из организации - члена Ассоциации, которую он представлял в Координационном совете.

4.2.6. Заседания Координационного совета могут проводиться как в очной форме, так и с использованием современных средств связи и коммуникации. 

4.2.7. Координационный совет правомочен принимать решения, если в заседании участвует более половины его членов. 

4.2.8. Решения Координационного совета принимаются голосованием его членов, каждый из которых имеет один голос. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов его членов, участвующих в заседании. 

4.2.9. Решения Координационного совета оформляются протоколом, подписываемым Председательствующим и  секретарем заседания. 

4.2.10. По требованию не менее одной трети членов Координационного совета принятое Координационным советом решение может быть вынесено для утверждения на Общее собрание членов Ассоциации. Вынесение решения Координационного совета на утверждение Общего собрания не приостанавливает действие указанного решения.

4.3. Председатель Координационного совета Ассоциации 

4.3.1. Председатель Координационного совета Ассоциации избирается на Общем собрании сроком на 2 года по представлению Координационного совета или группы членов Ассоциации численностью не менее 5 % от общего числа членов Ассоциации.

Председатель Координационного совета Ассоциации организует работу Координационного совета, а также исполняет функции единоличного исполнительного органа Ассоциации, осуществляя текущее руководство деятельностью Ассоциации.

4.3.2. Председатель Координационного совета действует от имени Ассоциации без доверенности, в том числе, представляет ее интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами в Российской Федерации и за ее пределами. 

Председатель Координационного совета вправе заключать от имени Ассоциации договоры, соглашения и иные сделки без предварительного согласования с Координационным советом Ассоциации, за исключением тех, которые подлежат такому согласованию в соответствии с внутренними регламентирующими документами Ассоциации. 

4.3.3. К компетенции Председателя Координационного совета относятся следующие вопросы:

а) организация выполнения решений  органов управления Ассоциации;

б) организация правового обеспечения деятельности Ассоциации; 

в) организация привлечения средств для финансирования утвержденных Ассоциацией программ, проектов и мероприятий;

г) координация деятельности филиалов и представительств Ассоциации;

д) формирование рабочих групп и временных творческих коллективов, привлечение экспертов для участия в разработке программ и проектов Ассоциации;

е) издание приказов, распоряжений, утверждение инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, выдача доверенностей;

ж) принятие на работу и увольнение сотрудников аппарата Ассоциации, филиалов и представительств Ассоциации, применение к ним мер поощрения и взыскания;

з) и иные вопросы по решению Координационного совета.

4.3.4. Председатель Координационного совета может быть досрочно освобожден от занимаемой должности.
Глава 5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА АССОЦИАЦИИ
5.1. Ассоциация при необходимости создает свои филиалы и представительства.

5.2. Филиалы и представительства являются обособленными подразделениями Ассоциации, не имеющими статуса юридического лица. Их деятельность регламентируется Гражданским кодексом РФ, Уставом Ассоциации и соответствующими положениями, утверждаемыми Координационным советом.

5.3. Ассоциация вправе наделять филиалы и представительства  имуществом, учитываемым на их балансе или на балансе Ассоциации.

5.4. Руководители филиалов, представительств назначаются Координационным советом Ассоциации и действуют на основании выданной им доверенности.

5.5. Филиалы и представительства действуют от имени Ассоциации, которая несет ответственность за их деятельность.

5.6. Органами управления Ассоциации могут создаваться специализированные рабочие органы, временные и постоянные комитеты и комиссии, действующие на основании положений, утверждаемых соответствующим органом управления Ассоциации.
Глава 6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
6.1. Ревизионная комиссия Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 2 года для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации, ее филиалов и представительств.
6.2.  К компетенции Ревизионной комиссии относится:
6.2.1.   Контроль финансово-хозяйственной деятельности органов управления Ассоциации (Координационного совета, Председателя Координационного совета и других органов), ее филиалов, представительств, структурных подразделений, и иных должностных лиц.
6.2.2.    Контроль соблюдения органами управления Ассоциации и их должностными лицами действующего законодательства Российской Федерации в сфере финансово-хозяйственной деятельности. 
6.2.3.    Подготовка заключений по годовым отчетам и балансам Ассоциации, а также иные вопросы в соответствии с Положением о Ревизионной комиссии.
6.3. Членами Ревизионной комиссии не могут быть Председатель Координационного совета, члены Координационного совета и работники аппарата Ассоциации.

6.4. Решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов. Заседания Ревизионной комиссии считаются правомочными, если в них участвуют все члены Ревизионной комиссии. 

6.5. Деятельность Ревизионной комиссии регламентируется соответствующим Положением.
Глава 7. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ 
7.1. Основным источником формирования имущества Ассоциации являются взносы членов Ассоциации, размер и периодичность которых утверждает Координационный совет. Денежные средства, переданные Ассоциации, становятся собственностью Ассоциации.

7.2. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства, другие материальные ресурсы и иное имущество, необходимое ей для реализации уставных целей и задач.

7.3. Ассоциация использует принадлежащее ей имущество для достижения уставных целей и задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4. Финансовые и материальные средства Ассоциации формируются за счет:

а) вступительных, периодических, целевых и благотворительных взносов членов Ассоциации;

б) пожертвований юридических и физических лиц;

в) доходов от издательской и иной деятельности в соответствии с уставными целями и задачами Ассоциации и законодательством Российской Федерации; 

г) иных средств, полученных Ассоциацией по основаниям, не противоречащим законодательству Российской Федерации. 

7.5. Для материально-финансового обеспечения уставных целей и задач Ассоциация вправе:

а) осуществлять редакционно-издательскую деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

б) создавать и участвовать в организациях, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) привлекать и организовывать использование материальных и финансовых средств российских и иностранных инвесторов, иных ресурсов для реализации своих уставных целей и задач, проектов и программ, за исключением банковских кредитов;

г) открывать счета, в том числе валютные, в кредитных организациях;

д) организовывать выставки, семинары, конференции;

е) взаимодействовать с правительственными и неправительственными, в том числе международными, органами и организациями, другими юридическими и физическими лицами;

ж) осуществлять иные виды деятельности, отвечающие уставным целям и задачам и не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.6. Члены Ассоциации не имеют прав на имущество, являющееся собственностью Ассоциации, в том числе, на имущество, переданное ими в качестве взносов. Имущество Ассоциации и полученная прибыль не подлежат распреде​лению между членами Ассоциации.

7.7. Периодические взносы участников используются на содержание аппарата управления Ассоциации и на иные расходы, связанные с текущей деятельностью Ассоциации. Размер и порядок уплаты периодических взносов определяются Координационным советом.

7.8. Целевые взносы членов Ассоциации предназначаются для финансирования проведения соответствующих мероприятий и программ. Размер и порядок уплаты целевых взносов устанавливаются Координационным советом.

7.9. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в пределах своих обязательств перед Ассоциацией.
7.10. Использование имущества в случае ликвидации Ассоциации осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Имущество ликвидируемой Ассоциации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляются на уставные цели Ассоциации и (или) на благотворительные цели, определенные Общим собранием.
Глава 8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Учредительному договору, Уставу Ассоциации, а также заключение Учредительного договора и/или Устава в новой редакции, будут оформляться в письменной форме и регистрироваться в установленном порядке. 
8.2. Порядок принятия Общим собранием членов Ассоциации решения о внесении изменений и дополнений к настоящему Учредительному договору, о заключении Учредительного договора в новой редакции определяются Уставом Ассоциации.
Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписа​ния представителями членов Ассоциации.  Дого​вор заключается бессрочно. 

9.2. По решению Общего собрания членов Ассоциации в настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения.
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